Zatacznik 1.

MATRYCA LOGICZNA

Matryca logiczna jest wykorzystywana w celu opisania i uzasadnienia wdrazanych w ramach strategii
celéw i dziatan oraz pokazania istniejgcych zwigzkéw logicznych miedzy nimi. Na matrycy logicznej
oparto cafg logike dziatan zwigzanych z przygotowaniem niniejszej Strategii.

W kolumnach pierwszej i drugiej zestawiono opis podstawowych elementéw Strategii, ilustrujgc
gtéwne relacje przyczynowo-skutkowe. Relacje te dotyczg trzech poziomdw, a kazdy z nich powinien
logicznie wynikac¢ z poziomu hierarchicznie nizszego. Te elementy, to:

» cel ogdlny/strategiczny — to cel, do ktérego osiggniecia w sposdb posredni przyczyni sie realizacja
Strategii. Odnosi sie do szerokiego spektrum dziatan przyjetych w Strategii, to réwniez poziom, na
ktdrym jest konieczne skoordynowanie dziatah wszystkich samorzagddéw subregionu.

« cel operacyjny — to cel, do ktérego osiggniecia w sposdb bezposredni przyczynia sie instytucja
odpowiedzialna za wdrazanie Strategii;

« cel szczegétowy — wymaga okreslonego czasu i zasobdw. Dziatania podejmowane w ramach celu
szczegdtowego powinny byé w miare jednorodne, mie¢ wyraznie okreslone punkty rozpoczecia
i zakonczenia. Dziatania obejmujg to, co zostato uzgodnione i zapisane w budzecie;

Kolumna trzecia zawiera obiektywnie weryfikowalne wskazniki osiggnie¢ celu szczegétowego
i rezultatéw. Mierniki celu pozwalajg skutecznie monitorowaé postepy we wdrazaniu Strategii i majg
one charakter ilo$ciowy lub jakosciowy, za pomoca ktérych mozna monitorowaé wdrazane cele, a po
zakonczeniu dokonac oceny realizacji Strategii wedtug wczesniej okreslonych kryteriow. Wyrdzniono
trzy grupy wskaznikéw:

— wskazniki produktu — opisujgce produkty materialne i ustugi bezposrednio powstate w ramach
wdrazania Strategii. S one mierzone w jednostkach fizycznych;

— wskazniki rezultatu — zwigzane z bezposrednimi efektami wdrazania strategii. Mogg przybierad
forme wskaznikdw materialnych lub finansowych;

— wskazniki oddziatywania — odnoszgce sie do rezultatow, wykraczajgcych poza natychmiastowe
efekty dla bezposrednich beneficjentow.

Kolumna czwarta przedstawia rezultaty bedgce korzysciami wynikajagcymi z zakonczenia podjetych
przedsiewzie¢. Stanowig one podstawe planowania strategicznego i sy najczesciej skwantyfikowane,
czyli przedstawione w ujeciu liczcbowym. Rezultaty sg bezposrednim wynikiem podjetych
celéw/dziatan;

Kolumna piata to zrédta informacji — weryfikacji. Okreslajac wskazniki osiggnie¢ sprecyzowano skad
byty czerpane informacje (podano ich Zréodto lub okreslono sposéb sprawdzenia (weryfikacji).
Kolumna ta zawiera dane o Zrddtach informacji, ktére pozwolg na dokonanie weryfikacji, czy zatozone
wartosci (charakterystyki tych wskaznikow) zostaty osiggniete.

Kolumna szésta identyfikuje czynniki zewnetrzne, ktére mogg mieé wptyw na prawidtowa realizacje
Strategii oraz osiggniecie zatozonych celdw wyzszego rzedu. Zatozenia muszg by¢ spetnione, by
wdrazanie strategii zakonczyto sie sukcesem. Uwzgledniono mozliwie petng ocene czynnikéw
majacych wptyw na ryzyko wdrazania Strategii. Utatwia podejmowanie decyzji dotyczacych
zarzadzania ryzykiem i komunikacje o ryzyku.
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Cel strategiczny 1. Podniesienie poziomu edukaciji oraz jej dostosowanie do rynku pracy

1.1. Racjonalizacja
systemu nauczania -
dostosowanie
szkolnictwa
zawodowego do
potrzeb rynku pracy

1.

do 2020 r. min. 220 0sdb odbedzie staz w

Nauczyciele i uczniowie beda zainteresowani praktykami i

P . ; ; ; Sprawozdania i dokumentacja i b ;
1.1.1. BOZW|J§HI9 Ws.p0+p,racy 1. I!czba stazy w lok. przedsigb., Iok. przedsigbiorstwach, pr%jektowa w siedzibie szké’f] stazami. Lokalne lE)(;}{zed.sngbwrstwa beda zainteresowane
przedsiebiorcow i zwigzkow 2. liczba praktyk zawodowych w 2. do2020 . min. 250 os6b nabedzie nowe | zawodowych (sprawozdania ze stazy wspotpraca ze sz .aml.. . )
przedsiebiorcéw ze szkotami przedsigb. krajowych i zagran., umiejtrosci w ramach praktyk i praktyk, listy obecnosci, Szkoty beda aktywnie dziafa¢ na rzecz zachecenia uczniow
za\évodowyrpi nT( rz'ef:z 3. Iiczbadinicjatg/w w;pc_’ﬂpracy SikOlJ{ _ zawodowych, oéwiadczenia beneficientow, gt(e’a Eyszuklwanla innowacyjnych miejsc odbywania praktyk i
podnoszenia jakosci zawodowych, podmiotow rynkupracy i | 5 1 5000+ sostanie podi ; certyfikaty). |
. . . podjetych min. 45 ) - - R ——
ksztatcenia wtadz samorzad. 62nych form wspdfpracy. Dokumentacja wiasna Starostwa. \r:\gzizﬂlz ;Iétgv\/://:icl)(zzll 'przedsngblorcow dot. poszukiwania
1. liczba utworzonych miedzypowiat.
centrow kSZt?ch' branzj . 1. do 2020 r. zostang utworzone 4
2. ut'worzqna_m@dzypomat. siec migdzypowiat. centra ksztafc. branz.
osrodkow egzamlnac.. 2. do 2020 r. powstanie migdzypowiat. sie¢
3. oprgcowany systzm d|agr)oz. ) . osrodkow egzaminac.
predyspoz. zawod. uczniéw gimnazjéw : .
i rozpocz. nauke w szkotach 8 Z? 2020r. mg). zah unkc;on(tjlje 4 s(gm Zainteresowanie wspéinymi dziataniami na rzecz
112 Modermizacia b ponadgimnzjaln. d/agnoz. pres ‘y spoz. zawo(; ”CfZ"’OW Dokumenty w siedzibach szkét dostosowania bazy dydaktycznej do zmieniajacych sie
.1.2. Modernizacja bazy . 4. do 2020 r. min. 14 wprowadz. formy (np. porozumienia, regulaminy, warunkéw bedzie obserwowane w podmiotach
dydaktycznej w celu @ wprowadzone do oferty edL.‘Ka‘.:' .szkoi ksztafc. umozliwiajacych uzyskanie w standardy egzaminacyjne, arkusze zlokalizowanych na terenie kilku starostw.
) W zawod. formy ksztatc. umozliwiajace kwallfikacii o krdtkich cviklach ! 4
dostosowania jej do uzyskanie w krétkich cyklach watacy zawo. - (IOHICA O ac’ diagnostyczne, programy nauczania |,y podjeta wspéipraca szkot zawodowych oraz
zmieniajacych sie warunkow, a kwalifikacji zawod. 5. do 2020 r. warozone zasady wspdfpracy | dla nowych form ksztatcenia, centréw ksztafcenia zawodowego i ustawicznego.
tym samym lepsze { d wsnét K6t d Szkdt zawod. oraz centrow ksztafc. sprawozdania z wyjazddow
‘ i zestaw zasad wspbtpracy szkét zawod. Zawod. i ustawiczn. studyjnych, listy obecnosc).
przygotowanie absolwentow i centréw ksztafc. zawod. oraz ) _
do wejscia na rynek pracy ustawiczn. 6. do 2020 r. min. 38 doposazonych Dokumenty wiasne Starostwa. Niewystarczajace zainteresowanie ksztatceniem
6. doposazone pracownie specjalist. i pracowni specjalist. i przedmiot. zawodowym wsrdd absolwentow szkét gimnazjalnych.
pracownie przedmiot. 7. do 2018 utworzone min.3 nowe i
! . zmodernizowane 1 istniejacych centrow
7. Utworzone nowe i zmodernizowane . : )
istniejace centra ksztalcenia ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
zawodowego i ustawicznego 8. do 2022 r. min 42 odbytych m{jazdéw
8. odbyte wyjazdy studyjne nauczycieli i stuayjnych nauczycieli uczniow
uczniéw
1. wprowadzony wspélny elektroniczny 1. 0d 2016 r. funkcjonujacy wspdiny dla Platforma edukacyino-informacyina
nabdr do szkot powiatow WJM elektroniczny nabdr do strona www. uacyjno yina,
- utworzona wspélna platforma edukac.- szkot o .
1.1.3. Usprawnienie systemu informac. 2. do 2020 r. zafunkgjonuje wspdina Dokumenty wiasne Starostwa w Szkoty beda aktywnie dziafat i promowac wspdine
zarzadzania oswiatq Jatf K ! f T zakresie zarzadzania o$wiata, (np Inicjatywy i rozwiazania.
3. opracowane programy i narzedzia platforma edukac.-informac. .

efektywn. zarzadz. szkotami i
placéwkami o$wiatowymi

. do 2020 r. opracowane 1 programow i

narzedzi efektywn. zarzadz.

programy, narzedzia, regulaminy,
wytyczne).




(3)

(4)

1.2. Podnoszenie
jakosci ksztafcenia

1.2.1. Opracowanie

i wdroZenie nowych,
innowacyjnych metod i technik
nauczania oraz oceny jakoci
ksztafcenia

1. wdrozone nowe strategie nauczania oraz innowac.
formy i metody nauczania i oceniania

2. zorganizowana wspdfpraca szkét na rzecz poprawy
jakosci ksztatc.

3. zorganizowane cyklicznie konkursy przedmiot. i
branz.

4. zorganizowany system dodatkowych zaje¢
wyréwnawczych i zaje¢ dla ucznidéw uzdolnionych

5. zakupiony i zainstalowany nowoczesny sprzet
audiowizualny i laboratoryjny

6. zorganizowany system prowadzenia dodatkowych
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnaw. oraz specjalistycz.
stuzacych wyréwnywaniu réznic edukac. w trakcie
procesu ksztatcenia

7. zorganizowany system dodatkowych zaje¢
pozalekc. i pozaszkol. dla uczniéw,
ukierunkowanych na rozwoj kompetenci
kluczowych

8. zorganizowany system doradztwa i opieki
pedagogiczno-psycholog. dla uczniéw
wykazujacych problemy w nauce, uczniéw
niepetnosprawnych i uczniéw zagrozonych
patologiami spotecznymi

9. zorganizowany system zaje¢ pozalekc. zgodnych z
zapotrzebowaniem poszczeg. szkot

1. do 2020 r. wprowadzone do realizacji strategie
nauczania oraz innowac. formy i metody nauczania i
oceniania

2. do 2020 r. zafunkcjonuje program wspdtpracy szkot

na rzecz poprawy jakoci ksziatc.

3. do 2020 r. przeprowadzone 14 regionalnych i

transgranicz. konkurséw przedmiot. i branz.

K. od 2016 r. funkcjonujacy system dodatkowych zaje¢

wyréwnawczych i zaje¢ dla uczniow uzdolnionych

5. do 2018 r. wyposazone w sprzet audiowizualny i
laboratoryjny 19 sal do przedmiotdw przyrodn.,
Jjezykowych, ITC, zawodowych

6. od 2016 r. funkcjonujacy system prowadzenia
dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnaw. oraz
specjalistycz. stuzacych wyréwnywaniu réznic
edukac. w trakcie procesu ksztatcenia

7. 0d 2016 r. funkcjonujgcy system dodatkowych zajec z
przedm... ICT, jez. obcych, przedsigbiorcz., nauk
przyrodn.-matematycznych i zawodowych

8. 0d 2016 r. funkcjonujacy system doradztwa i opieki
pedagog.-psycholog. dla uczniow wykaz. problemy w
nauce, niepetnosprawn. i zagrozonych patolog. spot.

9. 0d 2016 r. funkcjonujacy system zaje¢
pozalekcyjnych, w tym z j. obeych, przedsigbiorczosci,
przedmiotdw matemat.-przyrodn. i zawodowych

Dokumenty w siedzibach
szkét (m.in. strategie
nauczania, programy
wspofpracy szkot,
regulaminy konkurséw).

Dokumenty wfasne
Starostwa (m.in.
wytyczne/kryteria oceny
jakosci ksztatcenia).

Szkoty beda zainteresowane

wprowadzeniem rozwigzan systemowych

w zakresie doradztwa

i opieki pedagogiczno-psychologicznej, a

takze innowacyjnych metod i technik
nauczania, w tym w ramach zaje¢
dodatkowych.

Starostwa beda zainteresowane
wspdtpraca w celu poprawy jakoSci
ksztafcenia.

Nieche¢ niektorych dyrektordw szkot
w stosunku do nowych form i metod
nauczania i oceniania.

1.2.2. Zakup i instalacja
nowoczesnego sprzetu
audiowizualnego
i laboratoryjnego

1. wdrozony zintegrowany system monitoringu
obiektéw placéwek edukac.

2. wdrozone nowe, innowac. formy i metody
nauczania i oceniania

3. przygotowana platforma do nauczania e-
learningowego

4. stworzena pracownia szkutniczo-bosmariska na
potrzeby szkolenia w PMOS w Piszu

5. zmodernizowane wyposazenie pracowni ksztatc.
zawod. praktycznego, teoretycz. do pracowni
przedmiotowych

6. kompleksowo wyposazone szkolne pracownie i
laborat. w nowoczesny sprzet dydaktyczny i
badawczy

7. wdroZzone innowac. formy i metody nauczania i
komunikowania cechujace sie wyzsza

skutecznoscig niz formy tradycyjne

1. 0d 2016 r. funkcjonujacy system monitoringu obiektow
placéwek edukacyjnych

2. 0d 2017 r. wdrazane nowe, innowac. formy i metody
nauczania i oceniania cechujace sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne

3. od 2016 r. funkcjonujgca platforma do nauczania e-
learningowego

K. od 2017 r. funkcjonujgca pracownia szkutniczo-
bosmariska

5. do2018 r. zmodernizowane 21 pracowni ksztatc.
zawodowego praktycznego i teoretycznego

6. do 2018 r. kompleksowo wyposazone 19 szkolnych
pracowni i laborat. w sprzet dydaktyczny i badawczy

7. 0d 2016 r. wdrazane innowac. formy i metody
nauczania i komunikowania , w tym integracja
sensoryczna, makaton, dogoterapia, metoda
Tomatisa

Dokumentacja wtasna
Starostwa i szkét

(np. ewidencja $rodkéw
trwatych).

Trudnosci w wygospodarowaniu/zdobyciu

$rodkéw na zakup sprzetu.




(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1. zorganizowane szkolenia i praktyki nauczycieli w . . ;
zakresie wdrozenia strategii nauczania oraz innowac. 1. g:igf/gig //ZxrggZggﬂ;ﬁ?’;‘,’,’,@"ﬁ,&gg}fyk’
form i metod ol | ) nauczania oraz innowac. form i metod
2. zorganizowany system szkolen nauczycieli w zakresie o ;
2. do 2020 r. zafunkcjonuje system szkoleri
metod ksztafc. z wykorzyst. sprzetu laborat. nauczycieli w zakresie metod ksztatcenia z
3. zorganizpvyany system doskonalenia kWa|IfIkaC wykorzystaniem sprzetu laboratoryjnego
nauczycieli ukierunkow. na problemy w Srodowisku 3. do 2020 1. zafunkgjonuje system doskonalenia
szkolnym kwalifikacji nauczycieli ukierunkowany na probl. w
4. zorganizowane przedmiotowe, tematyczne sieci $rodowisku szkolnym
Wspofpracy nauczycieli 4. do 2020 r. zafunkcjonuje 4 sieci wspdfpracy Nauczyciele beda zainteresowani
5. wdrozony system doskonalenia kwalifikacji nauczycieli podnoszeniem poziomu wyksztatcenia i
nauczycieli przez udziat w wyjazdach studyjnych 5. do 2020 r. zostanie wdrozony system doskonalenia | Dokumentacja wiasna kwalifikacji oraz tworzeniem i
1.2, Podnoszenie 1.2.3. Podnoszenie poziomu | szkoleniach o , 6. do 2022 r. 500 nauczycieli uczestniczacych w szkdt i Starostw (m.in. listy | dziatalnoScia w ramach tematycznych
ja'k.os'ci ksztalcenia wyksztatcenia i kwalifikagji 6. 'Odblzlula przez nauczycieli wyjazdy studyjne wyjazdach studyjnych i szkoleniach obecnosci, programy sieci wspdtpracy nauczycieli.
nauczycieli I'szkolenia | . szkolen, praktyk,
7. zorganizowane praktyki nauczycieli u pracodawcow @ gguch/iiglizg g;’zgg;’;ggme raklyki dla 56 wyjazdéw studyjnych). Niewystarczajace wzgledem potrzeb
8. odbyte przez nauczycieli szkolenia z zakresu 5. do 2022 1. odbyte przez 147 nauczycieli szkolenia z srodki na inicjatywy edukacyjne:
nowoczesnych technologii, w celu stosowania .za Kresu n.owoczesn technologii szkolenia, warsztaty, praktyki.
atrakeyjnych i efektywnych narzedzi pracy na lekcji 9. do 2022 o gk o dl 8
. . . ) . do 1. zorganizowane 7 szkolen dla min.
9. zorganizowane szkolenia dla nauczycieli w zakresie e
: nauczycieli z jez. obcego zawod.
jezyka obcego zawodowego .
10. odbyte szkolenia zawodowe z nowoczesnych 0. gguzcgi/iig ”Oidfcyzf ﬁig;zzkgfxozcazvggg;;y oh dia 42
technologii napraw technologii napraw (Bosch, Autoelektronika,
11. odbyte przez nauczycieli szkolenia z zakresu InterCars itp.)
komunikacji alternatywnej, Integracji Sensorycznej, . )
terapi Taktyine, Terapii Odruchow , EEq biofeeback, [~ 902022 ,z)dnfmgjﬁg /‘t’egrg:gjvznyg’e” szkolenia
itp.
) . . - 1. do 2020 r. powstanie wspdiny migdzypowiatow) . . .
1. zorganizowany wspolny zespot obejmujgcy _edukac. zespét na fzecz wytyczaeﬁa %owf;ch};gerunkéwy Zaproszeni do wspotpracy przedstawic.
instytucie powiatdw, rynku pracy, organizacie spofeczne, | | o Dokumentacja wtasna réznych instytucji beda aktywnie dziata¢
Zwiazki pracodawc. na rzecz wytyczania nowych powiatu (m.in. na rzecz opracowania i wdrozenia

1.2.4. Wprowadzenie do oferty
edukacyjnej nowych kierunkéw

ksztatcenia

2.

3.

4.

kierunkdw ksztafc.

zorganizowane wyjazdy mtodziezy na zajecia
laboratoryjne, wyktady na wyzszych uczelniach
wdrozone innowacyjne programy ksztatcenia
zawodowego

utworzone nowe kierunki ksztatc. w ZPKU Pisz w
obszarze medyczno- spot. i administrac.-ustugowym

2. od 2015 r. organizowany min. w wyjazd rocznie
miodziezy na zajecia laboratoryjne, wyklady na
wyzszych uczelniach

3. do 2022 r. wdrozone 3 innowacyjnych programow
ksztatcenia zawodowego

4. do 2020 r. wdrozone 7 nowych kierunkdw ksztafc.
w obszarze medyczno- spofecznym i
administracyjno-ustugowym

sprawozdania z posiedzen
zespotu, listy obecnosci).
Dokumentacja w
siedzibach szkét (m.in.
listy kierunkdw ksztatcenia
poszczegolnych szkét).

nowych kierunkdw ksztatcenia
dostosowanych do potrzeb rynku pracy.
Brak zainteresowania uczniéw
zdobywaniem nowych kwalifikacji.
Niewystarczajaca wzgledem potrzeb
dostepnos¢ Srodkdw zewnetrznych na
inicjatywy edukacyjne.




(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

1. organizacja placéwki pn. "Centrum Rozwoju Edukacji' poprzez
przeksztaicenie istniejacej Poradni Psychologiczno-

1. do 2016 r. zostanie zreorganizowana Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna

2. do 2020 r. zafunkcjonuje system poradnictwa i doradztwa

Pedagogiczne;. zawodowego

2. Powigzanie PORE z innymi takimi instytucjami w powiatach

Instytucje doradcze bedg
zainteresowane

: g 3. 0d 2016 . poszerzy sig oferta 7 szkdt o zagadn. zwigzane z Dokumentacja wtasna . .
s partnerskmh, s;w:rzen;{smm wsdpc?’rprlacy . poradnictwem i doradztwem edukacyjno-zawodowym instytucji/jiednostek gfsrtc:a Zfﬁgﬁ;;ﬁ ngggtanq
. rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z : . ; i ; - Zostang
poradnictwem i doradzwem edukacyjno-zawodowym, 4. 0d 2016 1. zmodemizowana Powiatowa Poradnia Psycholog. doradczych (m.in. opracowane rozwiazania
1.2.5. WdroZenie systemu ienie i - i i i - Pedagogiczna  Piszu regulamin dot. poradnictwa i
1.2. Podnoszenie A y 4. usprawnienie i zmodernizowanie Powiatowej Poradni 5. od 2015 . funkcjonujacy system poradnictwa i doradztwa funkcjonowania, P .
jakosci ksztatcenia poradnictwa i doradztwa Psychologiczno-Pedagogicznej w Piszu Zawodowego program doskonalenia doradztwa edukacyjno-
edukacyjno-zawodowego g izacia svst dnictwa i doradzt d - . L S o zawodowego.
- organizacja systemu poradnictwa | doraaztwa zawodowego 6. od 2016 r. funkcjonujacy system informacji miedzy organizacjami, kwalifikacji Dvrekt K6t bed
6. wymiana informacji miedzy organizacjami regionu, szkotami, szkotami, jednostkami ksztatcenia w ramach monitoringu potrzeb pedagogow, yrektorzy SZd bedg
jednostkami ksztatcenia w ramach monitoringu potrzeb firm, firm wychowawcéw i rozszerzac zadan w

7. organizacja (utworzenie ) placéwki pn. Centrum Rozwoju

7. do 2017 r. zorganizowane i funkcjonujgce Centrum Rozwoju

innych nauczycieli).

zakresie poradnictwa i

Edukagj, Edukagji dgra;)idzéwe:e egukacyjno-
8. zorganizowanie systemu poradnictwa dla 0séb z 8. od 2016 . funkcjonujacy system poradnictwa dla 0s6b z zawodowego.
niepemosprawnodcia intelektualng, nigpetnosprawnosciq intelektualng - zatrudniony pedagog i
psycholog w SOSW w t.upkach
1. wyposazone o$rodki egzaminacyjne (wspdine dla wszystkich 1. do 2018 r. wyposazone 19 o$rodkdw egzaminacyjnych
powiatow) 2. do 2022 r. poprawiony poziom wydajnosci energetycznej 3
2. poprawiona wydajnosci energetycznej budynkéw edukacyjnych |  budynkdw edukacyjnych
1.3. Modernizacja 3. opracowane wspdlne projekty -wymiana do$wiadczen 3. 0d 2015 r. opracowywane i wdrazane min. 1 proj. rocznie z
i reorganizacja bazy 4. zmodernizowane obiekty zwiazane z o$wiatg powiatami WJM
edukacyjno-sportowej 5. wyremontowane obiekty szkolne (warsztaty szkolnych, sala 4. do 2018 r. zmodemnizowane budynki Osrodka Szkolno-
na obszarze WJM gimnastyczna) w Zespole Szkot nr 1 w Biatej Piskiej Wychowawczego w Lupkach, Zespotu Szkét Ogdinoksztatcacych w
6. wybudowana sala gimnastyczna z zapleczem kuchennym i Orzyszu, Zesp. Szkdt Zawqd. w P iszu, duzej sall gimnast. z Dokumentacja
noclegowym zapleczem przy Zesp. Szkdt Ogdinoksztatcgcych w Piszu projektowa w siedzibie
: o ; 5. do 2018 r. wyremontowane warsztaty szkolne i sala gimnastyczna .
7. kompleksowo zmodernizowane migjsce przechowywania . LT Starostwa zwigzana z . .
sprzetu wodnego przy PMOS w Piszu przy Zespole Szkdt nr 1 vlvB/afej Piskiej . rozbudows, Niewystarczajaca
8. zmodemizowane ciagi komunikac. z zabezpiecz. posesii 6. do 2020 r. wybuc_!.l sa/ar gimnastyczna z zapleczem kuchennym i remontami wzgledem pgtrzeb,
) ) ) o nocleg. dia uczniow Oérodka Szkolno-Wychow. w tupkach L dostepnos¢ srodkow
1.3.1. Realizacja 9. zmodernl|zc_)wane pomieszczenia ZPKU Rlsz i utwprzone 7. do 2016 1. zmodermiz. misjsce przechowywania sprzetu wodnego - modernizacjg finansowych
przedsiewziet zwiazanych gtr]icr;)i\g/;l; j- obcych, kosmetyki, pracownia biologiczno- postawiony namiot szgg;\;nych i
z modernizacjg obiektow 8. do 2020 r. wybud. d ;i iki ieni
] . " ’ ; . . . wybud. droga p.poz. i chodniki oraz wymienione
edukacyjnych i sportowych [10- Zmodermizowany budynek intematu (remont instalacj ogrodzenie i o$wietlenie przy Zespole Szkot nr 1w Piszu sportowych.

elektrycznej, remont sieci wodno-kanalizacyjnej, przebudowa
parteru, piwnic, remont pomieszczen kuchennych i
dodatkowe wyposaz. kuchni i magazynéw, monitoring
zewnetrzny i wewn.

11. zmodernizowany budynek szkoty (wymieniona instalac.
elektryczna, zmoderniz. pracownia przy Zespole Szkét
Lesnych w Rucianem — Nidzie

9. do 2016 r. zmodermizowane pomieszczenia ZPKU w Piszu

10. do 2018 r. zmodemizowany budynek interatu przy Zespole Szkét
Lesnych w Rucianem-Nidzie

11. do 2019 r. wymieniona instalacja elekirycz., zmodermiz. 2
pracownie komputer., wyposaz. multimed. 2 pracownie jezyk. i 6
innych, zakupione pomoce dydakt., wykonany monitoring wewn.




1.3. Modernizacja

i reorganizacja bazy
edukacyjno-sportowej
na obszarze WJM

1.3.1. Realizacja
przedsiewzie¢ zwigzanych
z modernizacjg obiektow
edukacyjnych i sportowych

12. wyremontowany plac do nauki jazdy ciggnikiem przy Zespotu
Szkét Lesnych w Rucianem-Nidzie

13. zakupione 3 ciagniki roln. z przyczepami 2-osiowymi oraz
osprzet i inne $rodki dydaktyczne w Zespotu Szkét Lesnych
w Rucianem-Nidzie

14. wyremontowany budynek po warsztatach przy Zespotu Szkét
Les$nych w Rucianem-Nidzie

15. wyremontowana i wyposaz. w profesjonalny sprzet do
archiwum Poradnia w Piszu

16. zmodernizowany system wody uzytkowej (kolektory
stoneczne)

17. zmodernizowany plac do nauki jazdy samochodem i
ciggnikiem przy Zespotu Szkét nr 1 w Biatej Piskiej

18. wymienione ogrodzenie wokét warsztatéw szkolnych, placu
nauki jazdy Zesp. Szkét nr 1 w Biatej Piskiej

19. zakupiony samochdd do nauki jazdy dostosowany do jazdy
niepetnosprawn.

20. zakupiony symulator do nauki jazdy samochodem

21. zmodernizowany budynek przy ul. H. Sienkiewicza 21,
Zespotu Szkét nr 1 w Biafej Piskiej

12.

13.

14.

15.

16.

17.

19.

20.
21.

do 2016 r. wykonany plac do nauki jazdy ciggnikiem

do 2015 r. zakupione 3 ciggniki roln., 3 przyczepy 2-osiowe,
osprzet do prac lesnych i sprzet do obstugi, trenazer, w
symulatory i inne $rodki dydaktyczne do praktycznej nauki jazdy
do 2018 r. wyremontowany budynek h przy Zespotu Szkdt
Lesnych w Rucianem-Nidzie

do 2020 r. wyremontowane i wyposaz. w profesjonalny sprzet
archiwum Poradni

do 2017 r. zainstalowane kolektory stoneczne w Warsztatach
Szkolnych Zespotu Szkdt nr 1 w Biafej Piskiej

do 2018 r. zmodermizowany plac do nauki jazdy samochodem i
ciagnikiem

. do 2017 r. wymienione ogrodzenie wokdt warsztatow szkolnych,

placu nauki jazdy

do 2015 r. zakupiony samochdd do nauki jazdy dostos. do 0séb
niepetnosprawn.

do 2016 r. zakupiony symulator do nauki jazdy samochodem

do 2018 r. zmodemizowany budynek Zespotu Szkét nr 1 w Biafej
Piskiej

1.3.2. Realizacja inwestycji
zwigzanych z budowa,
infrastruktury sportowej

1. wykonane boisko przy Osrodku Szkolno-Wychowawczym w
tupkach

2. zbudowana druga sala gimnastyczna przy Zespole Szkét nr 1 w
Piszu

3. utworzona przystan z infrastrukt. rekreac. przy Migdzyszkoln.
Powiat. O$r. Sport. w Piszu

4. zagospodarowana plaza, przygotowane boisko do siatkéwki

plazowej

1. do 2020 r. oddane do uzytku boisko przy Osrodku Szkolno-Wychow.
w tupkach

2. do 2019 r. oddana do uzytku sala gimnastyczna

3. do 2016 r. oddane do uzytku przystan i infrastruktura rekreacyjna

#. do 2018 r. zagospodarowana plaza, w tym zorganizowane boisko do
siatkowki

Dokumentacja
projektowa w siedzibie
Starostwa zwigzana z
budowa infrastruktury
sportowe;j.

Niewystarczajaca
wzgledem potrzeb
dostepnos¢ $rodkéw
finansowych.




1. zaadaptowane pomieszczenia i zakupione szafki dla
uczniéw w Zesp. Szkét nr 1 w Piszu i ZSO Orzysz oraz
Zesp. Szkét nr 1 w Biatej Piskiej

2. powofana do zycia i wyposazona nowa jednostka
branzowego CKU pn. ,Centrum Edukacji Lenej”

3. objete formami ksztatcenia osoby doroste, popraw. warunki
techn. i obstugi obiektéw przynalezn. do ZSL w Rucianem
Nidzie

4. zakupiony sprzet wodny na wyposazenie Miedzyszkolnego
Powiat. Osrodka Sport. w Piszu

5. wybudowane miejsca parkingowe przy Zespole Szkét
Ogélnoksztatcacych w Piszu

6. utworzone centrum edukacji wodnej przy Powiat.
Miedzyszkoln. Oérodku Sport. w Piszu

do 2016 r. oddane do uzytku pom. szatni wyposazone w szafki dla
uczniow 3 szkdt w Piszu, Orzyszu i Biatej Piskiej

2. 0d 2016 r. funkcjonujgce ,Centrum Edukacji Le$nej”

3. do 2022 r. objete formami ksztatcenia 20 0sdb dorostych rocznie,
popraw. warunki techn. i obstugi obiektow przynalezn. do ZSL w
Rucianem Nidzie

. do 2016 r. zakupiony niezbedny sprzet wodny wg. specyfikacji

5. do 2017 r. wybudowane min 30 stanowisk postojowych,
wymienione ogrodzenie, wymieniona nawierzchnia placu przed
szkofg i na pieszych ciggach komunikac.

6. 0od 2016 r. funkcjonujgce centrum edukacji wodnej prowadzace

szkolenia i ksztattujgce $wiadome i bezpiecz. poruszania sig na
wodach $rédladowych

Lokalna spotecznos¢
bedzie zainteresowana

7. wyposazony w sprzet multimedialny PMOS w Piszu 7. do 2016 1. zakupiony sprzet multimed., w tym tablice interaktywne, Dok,ur_nentac_:ja wykorzystaniem szkolnej
1.3.3. WdroZenie projektow 8. zawiazana wspipraca z osrodkami i uczelniami w laptopy, mat. szkoleniowe i aplikacje whasciwych JedEOStek bazy sportowe;.
zwigzanych z reorganizacjg, pozyskiwaniu i tworzeniu banku informaciji na potrzeby L . ) . - organizacyjnyc
1.3. Modernizacja bazy edukacyjno-sportowe potencjalnych Klientow w zakresie turystyki aktywnej i od 20;6 g rOZWIjajq07 5 ;VSP;)_fpré.c a/z o.:rodkan;; I u.cze./n/am/ (m.in. ewidencja Niewystarczajaca
i eorganizacja bazy sport | do 2016 . wybud. sala rehabiltaj cla miodszych dieciw | srodkow trwalych). | wzgledem potrzeb
edukacyjno-sportowej 9. wybudowana Sala zielona w ramach wczesnego go wspomagana. - . dostepnosé srodkéw
na obszarze WJM wspomagania Poradni Psychologiczno-Pedagog. w Piszu  (10. do 2018 . wybyd. garaze na ciggniki, przyczepy i inne urzadzenia finansowych.
10. wybudowane nowoczesn. warsztaty szkolne dla zawodu do praktycznej nauki zawodu oraz zmodemizowany plac z
technik lesnik i operator maszyn le$nych w Zesp. Szkét trenazerami do nauki pracy pitg spalinowe
Le$nych w Rucianem — Nidzie 11. do 2016 r. oddany do uzytku magazyn na zrebki w Zesp. Szkot
11. wybudowany dodatkowy magazyn na zrebki w Zesp. Lesnych w Rucianem-Nidzie
Szkot Lesnych w Rucianem-Nidzie 12. do 2016 r. oddane do uzytku 6 tablic interaktywn. i wdrozonych 3
12. zakupione tablice interaktywn. i programy terapeutyczne programow terapeutyczne oraz funkcjonujgca sala do terapii
oraz wyposazenie Sali do terapii sensorycznej sensorycznej
13. wyposazona sala gimnastycznej Zesp. Szkét Nr 1 w 13. do 2017 r. zamontowane w sali gimnastycznej Zesp. Szkot Nr 1w
Piszu w tablice do koszykéwki -szt.2, tablice $wietina, Piszu 2 tablice do koszykdwki, tablica $wietina i obrecze
obrecze, 14. do 2015 r. zakupione 2 kpl, stupkéw do siatkéwki, 2 pitkochwyty
14. zakupione stupki do siatkdwki - 2 kpl., pitkochwytdw - na boisko
szt.2 na boisko szkolne Zespotu Szkét Nr 1 w Piszu.
1. rozwinigty system informacji i doradztwa dla potrzeb 1. 0d 2016 r. funkcjonujacy system informacii gtilkrl;g:\?vr:?ﬁ é?avgzzr;:
trzeciego sektora- Centrum Organizacji Pozarzadowych i doradztwa dla potrzeb trzeciego sektora- Centrum Organizacii ) o
] WIM Pozarzadowych WJM publicznych Organizacje pozarzadowe
1.4. ngar cle procesu . L , . |2.sporzadzona ,Mapa aktywnosci” organizacji 2. 0d 2015 r. wdrozona tzw. ,Mapa aktywnosci” organizacji powierzona W‘_JM beda L
rozwoju 1.4.1. Wspieranie dziatalnosci | - pozarzadowych dziafajacych na terenie Powiatu Piskiego | pozarzadowych z Powiatu Piskiego organizacjom zainteresowane realizacja
spofeczens{wa organizacji pozarzadowych 3. wspierane zadania publiczne zlecane organizacjom 3. 0d 2015 r. wdrozony system zlecania zadar publicznych pozarzqdowym, zadlan pub!lcznych, a
obywatelskiego pozarzadowym organizacjom pozarzadowym dokumentacja ze takze wspotpraca z
4. wspierane inicjatywy lokalne organizacji pozarzadowych #. od 2015 r. wdrozony system wsparcia inicjatyw NGO na rzecz SpOtka',] komisji i samorzadem.
podejmowane na rzecz spotecznosci lokalnych lokalnych spofecznosci Ze?PO*OW
opiniodawczych.




(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Cel operacyjny

(1)

Cel szczegdtowy
(2)

Mierniki celu

(3)

Rezultaty
(4)

Zrédta weryfikacji wskaznika (5)

Analiza ryzyka

2. Wspieranie procesu powstawania i rozwoju konkurencyjnego rynku pracy

2.1. Poprawa sytuaciji
absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych
na rynku pracy

2.1.1. Dziatania na rzecz
aktywizacji zawodowe;j
absolwentdw

—

NS

@

. wspierana mobilno$¢ ucznidw szkot

ponadgimnazialnych

. zaktywizowani zawodowo bezrobotni

absolwenci szkét ponadgimnazialnych
ukierunkowani na zdobycie kwalifikacji
zawodowych

rozwiniety system doradztwa
zawodowego w szkotach i poradni
Psychologiczno-Pedagog. w Piszu

1. do 2020 r. zafunkcjonuje system wspierania
mobilno$ci uczniow

2. do 2020 r. zafunkcjonuje system aktywizacji
zawodowej bezrobotnych absolwentow
szkdt ponagimnazjalnych zwigkszajac ich
szanse na zatrudnienie 0 30%

3. do 2020 r. zafunkcjonuje sprawny system
doradztwa - Centrum Kariery Zawodowej

Wzrost aktywnosci gospodarczej
absolwentdw, poszukiwanie
nowych, alternatywnych zrédet
dochodu.

Zatamanie sie koniunktury
gospodarcze;j.

Brak preferencji dotyczacych

wyposazenia szkét w pomoce
dydaktyczne.

Wzrost aktywnosci gospodarczej absolwentéw,
poszukiwanie nowych, alternatywnych zrodet
dochodu.

Zatamanie sie koniunktury gospodarczej.

Brak preferencii dotyczacych wyposazenia szkét w
pomoce dydaktyczne.

2.1.2. Dziatania na rzecz
monitoringu rynku pracy

—

. Zorganizowany systemu rozpoznawania
potrzeb rynku pracy i reagowania na nie

szkot

2. funkcjonujacy system wspdtpracy szkét z
pracodawcami na rzecz przygot. kadr pod

potrzeby przedsigbiorstw

1. do 2020 r. zafunkcjonuje system
rozpoznawania potrzeb rynku pracy i
reagowania na nie szkét

2. do 2020 r. zafunkcjonuje system wspdfpracy
szkdt z pracodawcami na rzecz przygot.
kadr pod potrzeby przedsigbiorstw

Przedstawiciele instytucji rynku
pracy, lokalnych przedsigbiorcéw
i szkot podejma wspdtprace
majaca na celu wypracowanie i
wdrozenie rozwigzan
systemowych dotyczacych
dostosowania ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy.

Przedstawiciele instytucji rynku pracy, lokalnych
przedsiebiorcow i szkét podejma wspdtprace majacq
na celu wypracowanie i wdrozenie rozwigzan
systemowych dotyczacych dostosowania ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy.

2.2. Wspieranie
inicjatyw na rzecz
ograniczenia
bezrobocia

na lokalnym rynku

pracy

2.2.1. Dziatania na rzecz
podniesienia poziomu
aktywnosci zawodowej i
zdolnosci do podijecia
zatrudnienia wérdd oséb
bezrobotnych

1.

2.

8.

stworzony system zachecajacy osoby

bezrobotne do mobilnosci zawodowej lub

geograficznej

powtarzajace sie akcje promocyjne dot.
ksztatcenia ustawicznego przez cate
zycie

podjete dziatania na rzecz ograniczania
zjawiska marginalizacji spotecznej

1. do 2020 r. zafunkcjonuje system zachet dla
0s6b bezrobotnych do mobilnosci
zawodowej lub geograficznej, co ograniczy
bezrobocie o min. 3%

2. do 2022 r. podejmowana bedzie co najmniej
1 akcja promocyjna rocznie dot. ksztatcenia
ustawicznego przez cate zycie

3. od 2015 r. bedzie podejmowane co najmniej
1 dziatanie rocznie dot. zjawiska
marginalizacji spofecznej kierowane do min.
50 0sdb

Dokumentacja PUP, wpisy do
ewidencji dziatalnoci
gospodarczej w gminach, umowy
o prace, sprawozdawczo$¢ MP i
PS - 01 o rynku pracy

Osoby bezrobotne bedg zainteresowane
podejmowaniem dziatar zwigkszajacych ich
aktywnos¢ na rynku pracy.

Niewystarczajgca wzgledem potrzeb dostepno$c¢
Srodkow finansowych przeznaczonych na rézne
formy wsparcia bezrobotnych (m.in. staze, dotacje
na zatozenie dziatalnosci gospodarczej,
wyposazenie stanowiska pracy, prace
interwencyjne).

2.2.2. Wspieranie inicjatyw
stuzacych tworzeniu nowych,
trwatych miejsc pracy

1.

2.

podjete akcje promujace
przedsiebiorczos¢ i zachecajace

inwestoréw do tworzenia nowych miejsc

pracy
rozwinieta kompatybilna wspétpraca

sektora prywatnego z instytucjami rynku

pracy oraz szkotami

1.0d 2015 r. podjeta zostanie formaina
wspdforaca z pracodawcami. na rzecz
tworzenia nowych stanowisk pracy

2. do 2016 r. zafunkcjonuje system
wspdtdziatania w partnerstwie migdzysektor.
na rzecz poprawy systemu przeptywu
informacji o potrzebach kadrowych i
mozliwoci przygotowania do pracy
wykwalifikowanych pracownikéw

Sprawozdawczo$¢ MP i PS-02 o
przychodach i wydatkach funduszu
pracy




(2)

(3)

(4)

2.3. Aktywizacja
pracodawcow oraz
0sob bezrobotnych na
rzecz tworzenia
nowych miejsc pracy

2.3.2. Wspotpraca z
pracodawcami na rzecz
poprawy aktywnosci
zawodowej

1. funkcjonujacy system wsparcia procesu
tworzenia nowych podmiotéw gospod.

NS

. funkcjonujacy system wsparcia
pracodawcdw w rozwoju przedsiebiorstw i
zwigkszaniu zatrudnienia

3. od 2015 r. funkcjonujacy system wsparcia obejmujgcy min. 20
0s6b rocznie dot. zaktadania nowych podmiotow gospod.

K. od 2016 r. funkcjonujacy system wsparcia obejmujacy min. 10
pracodawcow rocznie w rozwoju przedsigbiorstw i zwigkszaniu
zatrudnienia

2.3.3. Dziatania animacyjne
zwigzane z przywréceniem na
rynek pracy oséb
wykluczonych spofecznie

—

. funkcjonujacy system wsparcia oséb
bezrobotnych w podejmowaniu
dziatalnoci gospod. na wiasny rachunek

o

zaktywizowane zawodowo osoby
bezrobotne w kierunku zdobycia
kwalifikacji lub do$wiadczenia w
zawodach poszukiwanych na lokalnym
rynku pracy

3. od 2016 r. funkcjonujacy system wsparcia obejmujgcy min. 25
0s0b bezrobotnych rocznie w podejmowaniu dziat. gospod.

K. od 2016 r. wdrozony system aktywiacji zawod. obejmujacy min.

30 0sdb bezrobotnych rocznie w kierunku zdobycia kwalifikacji
lub doswiadcz. w zawodach poszukiwanych na rynku pracy

2.4. Promocja i pomoc
w zatrudnieniu os6b
dotknietych
wykluczeniem
spotecznym

2.4.1. Opracowanie i
wdrozenie systemu pomocy
osobom niepetnosprawnym
wchodzacym na rynek pracy

—

. opracowany i wdrozony program
aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych poprzez
organizowanie spotkan z doradcami
zawodowymi i pracodawcami oraz
organizacije akcji promujacych ich
zatrudnianie

1. do 2017 r. opracowany i wdrozony program aktywizacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, w tym organizowane
rocznie 2 spotkania z doradcami zawodowymi i pracodawcami
oraz 2 akcje promujacych ich zatrudnianie

Dokumentacja wtasna
Starostwa (m.in. programy
spotkan, listy obecnosci,
program akcji promocyjne;j).
Programy szkolen, stazy osob
niepetnosprawnych w
przedsiebiorstwach.

Wzrost zainteresowania lokalnych
przedsiebiorcéw organizacjq stazy,
szkolen oraz zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych.
Zainteresowanie 0sdb
niepetnosprawnych aktywnoscia na
rynku pracy.




Cel operacyjny Cel szczegotowy Mierniki celu Rezultaty Zrédta weryfikacji wskaznika Analiza ryzyka
(2) (3) (4) (5) (6)
3. Zapewnienie mieszkaricom wysokiej jakosci ustug zwiazanych z ochrong zdrowia, bezpieczernstwem publicznym oraz pomoca i integracja spoteczna
. . N . 1. do 2022 r. spefnione standardy poziomu bezpiecz. i
- 2&%2?&0152;?? :hgregg f:;élzsop;;awme poprawione standardy leczenia chordb zakazn., w
szczegélﬁoéci choréb odkleszczovs'/’ych na szozegdinoSai chorcb odkleszozowych
obszarze WJM 2. do 2017 r. zakupiony sprzet medyczny dla oddziat
2. zmodernizowany oddziat zakazny szpitala zakaznego szpitala powiat. w Piszu Nieznany harmonogram ogtaszania
R ; 3. 0d 2016 . funkcjonujacy dziat fizykoterapii wyposazony w | Okresowe sprawozdania z y dr grasza
powiatowego w Piszu ulatwienia dla 0sdb niepelnosprawnych, zakupiony sprzet g " konkurséw w zakresie pozyskania
T 3. przeniesiony dziat fizykoterapii do nowych o A ’ iy realizacji strategii. ket
3.1.1. Dziafania na rzecz omieszczer zapewn. lepszv dosten dia 0séb rehabilitac. umozliwiajacy zwigkszenie liczby procedur Okresowe sprawozdania z funduszy europejskich oraz brak
3.1. Poprawa poprawy standardéw leczenia P pewn. lepszy dostep 4. do 2016 r. wymienione 2 autoklawy przelotowe w esowe sprawozdania pewnosci co do pozyskania w trybach
-1 niepetnosprawnych oraz poszerzenie oferty ; ) ; L . wykorzystania funduszy . PR
funkcjonowania swiadczen centra/r]ej stery(/zgtqrn/ dostely//;aq/ narzedzi ‘ckich konkursowych srodkdw niezbednych
systemu opieki 4. poprawione bezpieczernstwo pracy bloku ohirurgicznych i bielizny operacyjnej p eUropejskich. do realizacji planowanych dziatar.
V! p . 'O eracyinedo | qabinetow zabieaowveh 5. do 2018 r. pozyskane USG (dla potoznictwa i ginekologii),
zdrowotnej i peracyjnego 1 gabl gowy Aparat RTG $rédoperacyjny, Aparat RTG przytézkowy, 6
dostepnosci do p- zakupiony sprzgt diagnostyczny aparatow KTG
$wiadczonych ustug b lrg\év;;z:ga poradnia medycyny pracy i medycyny 6. 0d 2017 r. funkcjonujaca poradnia medycyny pracy i
) medycyny rodzinnej
' dermi ddziat zakas bazi Okresowe sprawozdania z
- Zmodernizowany oddziaf zakazny na bazie 1. do 2018 r. oddany do uzytku zmodernizowany Oddziat realizacii strategii.
o pomieszczen istniejacego oddziatu zakaznego hordb zakaznveh
3.1.2. Modernizacja obiektow i opieki paliatywne; chorob zakaznye
zwigzanych z ochrona zdrowia . . , P. 0d 2018 r. funkcjonujgcy Osrodek Wezesnej Interwencji Okresowe sprawozdania z
2. utworzony O$rodek Wczesnej Interwencii dla o .
0s6b niepenosprawnych dla 0s6b niepetnosprawnych wykorzysl(t?rr]]|a funduszy
europejskich.
1. wdrozone programy profilaktycz. dot. chordb . .
zwiaz. z przekraczaniem $rednich krajowych |1 do 2022 r. wdrozony program profilaktycznych dot.
wskaznikéw $miertelnosci chqréb zwiqzanych z pr;ekraczan[em $rednich
2. wdrozone programy profilakt. raka szyjki krajowych wskaznikéw $miertelnosci
3.2.1. Wdrozenie programéw macicy (edukacja w zakresie raka szyjk 2. do 2022 r. wdrozony program profilaktyczny raka szyjki _ Nieznany harmonogram ogtaszania
profilaktycznych macicy dzieci i miodziezy oraz matek macicy Okresowe sprawozdania z konkurséw w zakresie pozyskania
gg:\}vcg'zcgt ?t(gz)la){ W programie, szczepienie i3 4 5016 1, funkcjonujacy program profilaktyczny realizacji strategii. funduszy eurgpejskmhkora_z brak ot
i 3. wdrozony program profilakt. skierowanego do ;g':&?:ve%ny do nauczyciell rodzicow | uczniow dot. Okresowe sprawozdania z Egnwkntfrzgvf OChoéfoodzkyésWar:}g\tl)v tdr}r/] 2?1
3.2, Unowoczesnianie nauczycieli, rodzicow i uczniow dot. zaburzen wykorzystania funduszy SOWy edny
lst'andgryzac_/a (anoreksji, bulimil) europejskich. do realizacji planowanych dziatan.
oblekt9w stuzby 1. opracowane i rozpowszechnione ulotki i plakat 1. c_)d 2016. cyklicznie rozpowszechn/ang L_//otk/ i p/gkat _
zdrowia informacyjny nt. ryzykownych zachowar i mform{acy/n}_/ nt. /yz_ykqwny_ch zachowan i sposobow Dokumentacja wtasna
3.2.2. Dziafania informacyjne sposobw zapobiegania zakazeniu wirusem 2apobiegania zakazeniu wirusem HPV Starostwa.
dotyczace profilaktyki HPV P. 0d 2016 r. realizowane szczepienia ochronne przeciw
2. zrealizowane szczepienia ochronne przeciw HPV u potencjalnie wszystkich dziewczynek w wieku 12
HPV u dziewczynek w wieku 12 lat lat z terenu powiatu
3.2.3. Koordynowanie inicjatyw 1. 0d 2016 r. funkcjonujacy system monitoringu wizyjnego,
i ' r.z e' dsiewzieé prozdrowotnveh 1. stworzony system monitoringu wizyjnego — sie¢ zakupiona sie¢ kamer pofaczonych z rejestratorem w
'p eWZIgC p y kamer potaczonych z rejestratorem centrum zarzadzania kryzysowego i monitorami w
i prospotecznych pomieszczeniu statego dyzuru




(3)

(4)

3.3. Zwiekszenie
bezpieczenstwa
mieszkarncow i
turystow
przebywajacych na
terenie powiatow WJM

3.3.1. Wsparcie i rozwdj
zintegrowanego systemu
zarzadzania kryzysowego

1. wdrozony system GIS wspierajacy podejmowanie
decyzji w zarzadzaniu, w tym bezpieczenstwa i
porzadku publ.

R. wdrozony program szkolenia stuzb ratowniczych oraz
prowadzone zintegrowane ¢wiczenia stuzb

3. doposazone stanowiska zarzadz. kryzysowego w sprzet
i obsade

4. systematycznie organizowane cwiczenia wszystkich
stuzb

1. 0d 2017 r. funkcjonujacy system GIS wspierajacy
podejmowanie decyzji w zarzadzaniu, w tym bezpieczenstwa i
porzadku publ.

2. od 2016 r. funkcjonujgcy program szkolenia stuzb ratowniczych
i prowadzone zintegrowane ¢wiczenia stuzb

3. do 2015 r. doposazone stanowiska zarzadz. kryzys. w sprzet i
obsade

4. 0d 2016 r. przeprowadzane co najmniej raz w roku cwiczenia
wszystkich stuzb

3.3.2. Dziafania na rzecz
poprawy bezpieczenstwa w
obiektach uzytecznosci
publicznej

1. wdrozony zintegrowany system monitoringu obiektéw
placéwek edukacyjnych

1. 0d 2017 r. funkcjonujacy zintegrowany system monitoringu
placowek edukacyjnych

Okresowe sprawozdania
z realizacii strategii.

Okresowe sprawozdania
z wykorzystania
funduszy europejskich.

Nieznany harmonogram
ogtaszania konkurséw w
zakresie pozyskania funduszy
europejskich oraz brak
pewnosci co do pozyskania w
trybach konkursowych $rodkéw
niezbednych do realizacji
planowanych dziatan

3.4. Podniesienie
standardow opieki
oraz wdrozenie
systemow
kompleksowego
wsparcia seniorow i
0sob niepetnospra

3.4.1. Organizacja ustug
opiekunczych dla oséb w
podesztym wieku

1. utworzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy dla
0s6b w podesztym wieku i 0séb z chorobg Alzhaimera

2. utworzenie zespotu opiekuriczo- rehabilitacyjnego dla
0s6b starszych.

1.

od 2018 r. funkcjonujacy Srodowiskowy Dom Samopomocy
dla 0s6b w podesztym wieku i 0s6b z chorobg Alzhaimera

. 0d 2016 r. funkcjonujgcy zespdt opiekuriczo- rehabilitacyjny

dla 0sdb starszych.

3.4.2. Organizacja systemu
kompleksowej opieki nad
osobami niepetnosprawnymi

1. aktywizacja spoteczna i zawodowa os6b
niepetnosprawnych

2. objecie os6b niepetnosprawnych opieka Doradcy Do
Spraw Osob Niepetnosprawnych

3. podnoszenie kompetencii i kwalifikacji zawodowych
0s6b niepetnosprawnych poprzez realizacje projektow

4. zapewnienie kompleksowego wsparcia dla 0séb
niepetnosprawnych i starszych ze strony specjalistow

5. wspdtpraca z organizacjami dziatajacymi na rzecz
0s6b niepetnosprawnych i starszych

6. wspdtpraca z jednostkami zapewniajacymi
rehabilitacje dla 0sob niepetnosparwnych i starszych

7. organizacja bazy stuzaca rehabilitacji dzieci i
miodziezy z niepetnosprawnoscig ruchowa

-

. 0d 2015 r. prowadzona w sposdb ciggty aktywizacja

spofeczna i zawodowa 0s6b niepetnosprawnych

. 0d 2016 r. wszystkie potrzebujgce pomocy osoby

niepetnosprawne objete opieka Doradcy ds. Oséb
Niepetnosprawnych

. 0d 2015 r. ustawicznie podnoszone kompetencje i

kwalifikacje zawodowe 0sdb niepetnosprawnych poprzez
realizacje projektow

. 0d 2016 r. funkcjonujacy system kompleksowego wsparcia

dla 0sdb niepetnosprawnych i starszych ze strony
specjalistow (prawnik, psycholog, mediator rodzinny)

. Systematycznie rozwijana wspdfpraca z organizacjami

adziatajacymi na rzecz 0séb niepetnosprawnych i starszych

. systematycznie rozwijana wspdfpraca z jednostkami

zapewniajacymi rehabilitacje dla 0sob niepetnosparwnych i
starszych

. 0d 2016 r. zorganizowana i funkcjonujaca baza stuzaca

rehabilitacji dzieci i modziezy z niepetnosprawnodcig
ruchowg

Sprawozdania i
materiaty wiasne
Starostwa

Brak zainteresowania oséb
niepetnosprawnych nowymi
formami aktywizacji.
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(2)

(3)

(4)

3.5. Wspieranie
inicjatyw dotyczacych
wyréwnywania szans
edukacyjnych i
spotecznych dzieci i
miodziezy
zagrozonych
wykluczeniem
spofecznym

3.5.1. Organizacja systemu
wsparcia instytucjonalnego na
rzecz wyrownywania szans
edukacyjnych i spotecznych

1. wprowadzone nieodptatne poradnictwo
specjalistyczne

1. 0d 2017 r. funkcjonujacy system nieodpfatnego
poradnictwa specjalistycznego (psycholog, mediator
rodzinny, prawnik) w ramach Specjalistycznej Poradni
Rodzinnej przy PCPR w Piszu

3.5.2. Opracowanie i
wdroZenie programoéw
edukacyjnych

1. zrealizowane programy profilaktyczne dot.
przemocy w rodzinie skierowane do azieci i
miodziezy

2. wprowadzony program korekcyjno-edukacyjny
dla sprawcow przemocy w rodzinie

Zzaktywizowana mfodziez zagrozona
wykluczeniem spot. poprzez realizacje
Programu Aktywnosci Lokalnej

1. 0d 2016 r. funkcjonujacy program profilaktyki dot. przemocy
w rodzinie skierowane do dzieci i mfodziezy

2. od 2016 r. funkcjonujacy program korekcyjno-edukacyjny dla
sprawcow przemocy w rodzinie

o0d 2016 r. wdrazany Program Aktywnosci Lokalnej

3.5.3. Wsparcie organizacyjne
dziatan edukacyjnych i
spotecznych

1. podjete dziafania informac. na rzecz
zwigkszenia $wiadomosci spot. nt. mozliwosci
pomocy dzieciom i mtodziezy w trudnej
sytuacji wychowawczej

1. do 2022 r. podjete 5 dziatar informac. na rzecz zwigkszenia
Swiadomosci spot. zwigzanej z mozliwo$ciami pomocy
dzieciom i mfodziezy w trudnej sytuacji wychowawczej

Stata wymiana do$wiadczen miedzy
partnerami stuzaca zwiekszeniu
$wiadomosci spot. zwigzanej z
mozliwo$ciami pomocy dzieciom i
mtodziezy w trudnej sytuacji
wychowawczej
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Cel operacyjny

(1)

Cel szczegotowy

(2)

Mierniki celu

(3)

Rezultaty
(4)

Zrédta weryfikacji wskaznika

(5)

Analiza ryzyka
(6)

4. Rozwdj infrastruktury technicznej subregionu

4.1. Poprawa
infrastruktury
drogowej na terenie
powiatow WJM

4.1.1 Projekty o skali i
znaczeniu
subregionalnym

1. przebudowa drég pow. nri698N i 1720N od dr. krajowej nr 16 -
,Petla Bagna Nietlickie”

P. przebudowa drogi pow. Nr1702N od kr.63- ,Petla wokdt
Jeziora Orzysz ”

8. przebudowany odc. drogi pow. nr 1777N ,Duza Petla Sniardwy”
4. przebud. odc. drogi pow. nr 1849N - ,Duza Petla Sniardwy”
b. przebud. odc. dr. pow. nr 1522N - ,Petla jez.Nidzkiego”

. przebud. odc. dr.pow. nr. 1692N - ,Mata Petla jez.Ro$ i
Kociotek Szlach.”

I7. przebud. odc. dr. pow. nr. 1670N dr —,Mafa Petla jez.Ro$ i
Kociotek Szlach.”

1. do 2018 r. przebudowany odc. drogi nr 16 o dfugosci (4,6km+
2,2km) 6,8 km

R. do 2018 r przebudowany odc. drogi kr. 63 o dfugoéci 7,3 km
8. do 2016 r. przebudowany odc. drogi nr 1777N o dt 18,4 km
¥. do 2016 r. przebud. odc. drogi pow. nr 1849N o dt.6,00 km
B. do 2018 r. przebud. odc. dr. nr 1522N o dt.14,00 km

6. do 2018 r. przebud. odc. dr. nr. 1692N o dt.7,05 km

7. do 2020 r. przebud. odc. dr. nr. 1670N o dt. 3,5 km

Okresowe sprawozdania
z realizacii strategii.
Okresowe sprawozdania
z wykorzystania
funduszy europejskich.

Nieznany harmonogram
ogtaszania konkurséw w
zakresie pozyskania funduszy
europejskich oraz brak
pewnosci co do pozyskania w
trybach konkursowych $rodkéw
niezbednych do realizacji
planowanych dziatan.

4.1.2. Projekty o zasiegu
lokalnym

1. przebud. odc. drogi pow. nr 1696 dr.kr 16 — Tuchlin-
Chmielewo- do skrz z dr. 1845N dt 5,500km

P. przebud. odc. drogi Nr 1871N od. Kowalewo — gr. powiatu
(Milewo) odc. dt. 3,0 km (2011 -2014)

B. przebud. odc. drogi pow. 1863Ni 1861N Dr.kr. 16-Rostki
Skomackie-Skomack Wielki

K. wybud. drogi rowerowe w ciagu drdg krajowych powiatu
umozliwiajace bezpieczny dojazd do pracy i szkét oraz
realizacjg celowvturyst. i rekreacyjnych

b. wykonane ogrodzenie wokét szkoty i o$wietlenia terenu szkoty
SOSW w tupkach

1.do 2017 r. przebud. odc. drogi nr 1696 o dt 5,5 km
2. do 2017 r. przebud. odc. drogi nr 1871N o dt. 3,0 km

3. do 2018 r. przebud. odc. drogi nr 1863N i 1861N o diugosci .3.0
km

4. do 2019 r. wybud. drogi rowerowe w ciagu drég krajowych
powiatu o tacznej min. Diugosci 20 km

5. do 2015 r. wykonane ogrodzenie i o$wietlenie terenu szkoty
SOSW w tupkach

Okresowe sprawozdania
z realizacii strategii.
Okresowe sprawozdania
z wykorzystania
funduszy europejskich.

Nieznany harmonogram
ogtaszania konkurséw w
zakresie pozyskania funduszy
europejskich oraz brak
pewnosci co do pozyskania w
trybach konkursowych $rodkéw
niezbednych do realizacji
planowanych dziatan.

4.2. Wdrazanie
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych
(TIK) stuzacych
rozwojowi
spoteczenstwa
informacyjnego

4.2.1. Upowszechnienie
i usprawnienie
korzystania z sieci
informacyjnych w
szkotach

1. stworzona wirtualna biblioteka multimed. obstugujaca powiaty
partnerskie, udostepniajacej zasoby wszystkich bibliotek z
terendw powiatéw partnerskich

P. wyposazone szkoty w nowoczesny sprzet informatyczny

B. zmodernizowana sala komputerowa i rozprowadzone sieci w
SOSW tupki

1. 0d 2017 r. funkcjonujgca multimed. biblioteka

R. do 2016 r. zakup wyposazenia szkoly, w tym konferencyjnych
systemdw wideo 2 tablic multimedialnych)

3. do 2017 r. oddana do uzytku zmodernizowana sala
komputerowa i rozprowadzone sieci

Okresowe sprawozdania
z realizacii strategii
Okresowe sprawozdania
z wykorzystania
funduszy europejskich

Dokumenty finansowe,
dokumenty
inwentarzowe

Nieznany harmonogram
ogtaszania konkurséw w
zakresie pozyskania funduszy
europejskich oraz brak
pewnosci co do pozyskania w
trybach konkursowych $rodkéw
niezbednych do realizacji
planowanych dziatan.
Niewystarczajaca wzgledem
potrzeb dostepnosé¢ $rodkow
zewnetrznych na inwestycje w
innowacyjne przedsiewziecia.
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(3)

(4)

4.2. Wdrazanie
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych
(TIK) stuzacych
rozwojowi
spoteczenstwa
informacyjnego

4.2.2. Podniesienie sprawnosci

obstugi klienta poprzez
wdrozenie cyfrowego

zarzadzania dokumentacjg w
jednostkach organizacyjnych

Powiatu

1. wdrozony system elektronicznego
zarzadz. dokumentac. w jednostkach
organizacyjnych powiatu

P. ucyfrowione zasoby geodezyjne i

wyposazony Wydz. Geodezji w

nowoczesny sprzet

B. funkcjonujaca sie¢ wewnetrzna w

powiatowych jednostkach organiza.

4. utworzona w petni funkcjonalna,
wyposazona w oprogramowanie, sie¢
intranetowa umozliwiajaca wymiane
informacii, przekazywanie sprawozdan,
statystyk, utatwiajaca biezacy nadzér i
podejmowanie decyzji

b. podjete dziatania promoc. w zakresie
popularyzacji wykorzyst. elektron. obstugi
zafatwiania spraw na linii klient — urzad

1. 0d 2018 r. funkcjonujacy system
elektronicznego zarzadz. dokumentac. w
Jjednostkach organizacyjnych powiatu

2. od 2018 r. ucyfrowione zasoby geodezyjne i

wyposazony Wydz. Geodezji w nowoczesny

sprzet

3. od 2018 r. funkcjonujaca sie¢ wewnetrzna w

powiatowych jednostkach organiza.

4. od 2018 r. zorganizowana funkcjonujgca

siec intranetowa faczgca powiat. jednostki

organizac.

b. do 2018 r. przeprowadzone 6 dziafari

promoc. w zakresie popularyzacji wykorzyst.

elektronicznej obstugi zatatwiania spraw w

urzedzie

Okresowe sprawozdania z
realizacji strategii.
Okresowe sprawozdania z
wykorzystania funduszy
europejskich.

Nieznany harmonogram ogtaszania konkurséw w zakresie
pozyskania funduszy europejskich oraz brak pewnosci co
do pozyskania w trybach konkursowych $rodkdw
niezbednych do realizacji planowanych dziatan.

4.2.3. Uruchomienie
publicznych stref wifi

—

. zorganizowane bezptatne punkty dostepu
do Internetu (hot spoty), udostepnione
ustugi dostepne przez internet, w tym
kontakt z jednostkami systemu ochrony

bezpieczenstwo, informacje pogodowe,
meteo-radar, ostrzezenia o zagrozeniach

zdrowia i bezpiecz. publicz. (e-zdrowie, e-

1. 0d 2018 r. funkcjonujgce min. 8 bezptatnych
punktow dostepu do Intemetu

Okresowe sprawozdania z
realizacji strategii
Okresowe sprawozdania z
wykorzystania funduszy
europejskich

Nieznany harmonogram ogtaszania konkursdw w zakresie
pozyskania funduszy europejskich oraz brak pewnosci co
do pozyskania w trybach konkursowych $rodkdw
niezbednych do realizacji planowanych dziatan

Cel operacyjny
(1)

Cel szczegdtowy

(2)

Mierniki celu

(3)

Rezultaty
(4)

Zrédta weryfikacji wskaznika Analiza ryzyka

) (6)

5. Promowanie idei

zréwnowazonego rozw

oju subregionu

5.1. Wzmocnienie
wizerunku obszaru
WJM jako
atrakcyjnego celu
podrozy i wypoczynku

5.1.1. Dziatania promujace
subregion jako atrakcyjny
cel podrézy i wypoczynku

informacii turystycznej
obszarze WJM”

4. zorganizowane press-toury
6. udziat w targach
B. zrealizowane kampanie reklamowe

7. wykorzystana wspétpraca transgranicznej do
promowania obszaru WJM

mobilne

znakowania szlakéw rowerowych i kajakowych

1. rozwinigta wspéipraca samorzadéw na rzecz rozwoju
portalu Interetowego jako zintegrowanego systemu

P. funkcjonujaca ,Mobilna informacja turystyczna w

B. zrealizowany wspélny spot promocyjny obszaru WJM

8. stworzona aplikacja - przewodnika na urzadzenia

0. wspdine przedsiewzigcia samorzadow w zakresie

1.0d 2017 r. funkcjonujgcy zintegrowany systemu informacji
turystycznej (w 4 powiatach)

2. do 2018 r. zakupiony i wyposazony mobilny punkt
informaciji turystycznej na bazie samochodu typu buss/van,

3. do 2015 r. zrealizowany wspdlny spot promocyjny obszaru
WJm

4. do 2022 r. zorganizowanych 5 press-touréw

5. do 2022 r. udziat w 10 targach

6. do 2022 r. zrealizowanych 20 kampanii reklamowych w
Internecie, w prasie krajowej i zagranicznej

7.do 2022 r. 7 przedsigwzig¢ promujacych obszar WUM za
granicg

8. do 2018 r. wprowadzona do obiegu aplikacja - przewodnik
na urzadzenia mobilne

9. do 2022 r. zrealizowanych 5wspdinych przedsigwzig¢ w
zakresie znakowania szlakow 2 rowerowych i 3

kajakowych

Powiatowe punkty informacji
turystycznej;

Nieznany harmonogram ogtaszania
konkurséw w zakresie pozyskania
funduszy europejskich oraz brak
pewnosci co do pozyskania w trybach
konkursowych $rodkéw niezbednych
do realizacji planowanych dziatan

Sprawozdanie jednostki,
ktdra zakupi pojazd;

Sprawozdanie jednostki,
ktdra zakupi spot;

Sprawozdania organizatora
(CPIIT)
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(2)

(3)

(4)

(5) (6)

5.1. Wzmocnienie
wizerunku obszaru
WJM jako
atrakcyjnego celu
podrozy i wypoczynku

5.1.2. Dziatania
informacyjne zwigzane z
obstuga ruchu
turystycznego

promocyjne

. realizowany program promocji atrakcji
turystycznych oraz wydarzen kulturalnych

3. rozpopularyzowany subregion poprzez liczne
imprezy

4. wdrozany program promocji waloréw powiatu
(wydawnictwo, filmy, foldery)

5. wyprodukowany film promujacy subregion i
powiat

1. opracowane i wydane materiaty informacyjno-

1. do 2022 r. zwigkszone o 25% naklady na informatory, przewodniki i mapy oraz ich
dystrybucje na 10 imprezach targowo /promocyjnych,

2. 0d 2015 r. realizowany program promocji atrakcji turystycznych oraz wydarzen
kulturalnych poprzez coroczne wydawanie broszur i publikacje w prasie oraz na
stronach internetowych

3. 0d 2015 r. zorganizowanych min. 5 imprez rocznie o charakterze edukac., sportowym,
kulturalnym i rozrywkowym

4. do 2022 r. opublikowane min. 3 wydawnictwa, rozpowszechnione min. 3 filmy i wydane
min. 5 réznych folderow w nakfadzie min. po 1 000 egz.

5. do 2016 r. wyprodukowany film promujgcy subregion i powiat

Nieznany harmonogram
ogtaszania konkursow w
zakresie pozyskania
funduszy europejskich oraz
brak pewnosci co do
pozyskania w trybach
konkursowych srodkéw
niezbednych do realizacji

5.1.3. Wspieranie rozwoju
i promowanie oferty
turystycznej subregionu

1. zorganizowane i wybudowane szlaki
turystyczne

1.do 2022 r. wzrost liczby turystéw w tempie 5% rocznie
2. 0d 2022 r. wzrost liczby urzadzonych szlakéw turystycznych min. o 30 km

Sprawozdania planowanych dziafan.

jednostek np.
CPilT

5.1.4. Ochrona,
konserwacja i rewitalizacja
dziedzictwa kulturowego

1. prezentowana stata ekspozycja w Muzeum w
Praniu

P. zmodernizowana baza materialna muzeum

8. zakonserwowane eksponaty muzeum i
rozszerzona kolekcja zbioréw muzeum

4. Muzeum M. Kajki w Ogrddku o$rodkiem
kultury i historii regionalnej

6. odbywajace sie letnie sezony artystyczne w
Praniu i Ogrédku

B. korzystny wizerunek muzeum jako miejsca
rozwoju kompetencji 0sob w réznym wieku

7. rozpowszechniona wiedza o patronach
muzedw i ich twérczosci

B. podjete dziatania animacyjne i aktywnie
dziatajaca "wspdlnota lokalna" propagujaca
idee muzedw

9. przeprowadzone projekty na rzecz
podniesienia kompetenciji pracownikéw
muzeum

1.do 2015 r. opracowana koncepcja merytoryczna i wykonany projekt plastyczny,
do 2017 r. zrealizowana nowa stata ekspozycja
2. do 2021 r. wymieniona scena plenerowa, wyremontowana altana spotkan tworczych i
budynek kuchni letniej oraz poddasze, wymienione ogrodzenie, pozyskany budynek z
przeznaczeniem na o$rodek pracy tworczej, wybudowany parking, stworzona niezbgdna
"drobna infrastruktura w obiektach w Praniu o Ogrédku
3. do 2017 r. dokonana konserwacja ksiggozbioru i innych eksponatéw w Praniu i w
Ogrddku (20 szt.), pozyskane eksponaty wzbogacajace kolekcje
4. do 2018 r. rozmieszczone min. 3 billbordy, wydane i rozkolportowane druki, foldery i
ulotki, przeprowadzone min 4 akcje plakatowea w trakcie sezonu turystycznego, wydany
folder muzealny w j. niemieckim, czynny newsletter kierowany do instytucji i 0s6b
prywatnych
5. 0d 2015 r. organizowane letnie sezony artystyczne (koncerty, spotkania, wyktady i
spektakle w Praniu i Ogrodku
6. 0d 2015 r. realizowana jako - dziatanie ciagte - promocja oferty edukacyjnej muzedw
kierowana do roznych grup odbiorcow, prowadzone od 2016 r. warsztaty rekodzielnicze
i propagujace kulture ludowg w Ogrédku oraz warsztaty literackie w Praniu
7.0d 2015 r. prowadzone zajecia muzealne dla grup zorganizowanych, produkowane
spektakle, koncerty i widowiska oparte o twdrczos¢ obu poetow, organizowane
cyklicznie konkursy literackie im. M. Kajki i K. I. Gafczyriskiego
8. 0d 2015 r. organizowane cyklicznie dziatania animacyjne, spektakle edukacyjne i inne
inicjatywy propagujace ideg i wspierajace muzea
9. od 2015 r. prowadzone dziatania dotyczace wzrostu kompetencji pracownikéw muzedw

i optymalizacji zatrudnienia

Misjg muzeum jest gromadzenie, ochrona i
upowszechnianie dobr kultury z uwzglednieniem
dziedzictwa literackiego regionu mazurskiego oraz
$wiadectw zwigzanych z zyciem i tworczoscig
Konstantego lldefonsa Gatczynskiego i Michata
Kajki. Szczegoing ochrong obejmuije sie miejsca
zwigzane z tymi tworcami — leSniczéwke Pranie i
gospodarstwo Kajki w Ogrddku.

Muzeum w realizacji swoich zadan powinno
wspofpracowac z innymi instytucjami kultury w
regionie i poza nim.

Dla lokalnych przedsigbiorcéw muzeum moze
stanowi¢ waznego odbiorce ustug — remontowych,
transportowych, noclegowych, cateringowych itp. i
cenionym miejscem pracy.
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5.2. Wspieranie i
promowanie obszaru
WJM jako
atrakcyjnego miejsca
zamieszkania i
inwestowania

5.2.1. Dziatania informacyjne i
promocyjne

1. podjete dziafania na rzecz stworzenia e-
katalogu ofert inwestycyjnych dla
przedsiebiorcow w obszarze WM

2. podjete dziatania na rzecz promocji
terendw pod budownictwo mieszkaniowe

3. stworzone warunki do rozwoju
przedsigbiorczosci zwigzanej z turystykag i
rekreacjq

—

.do 2022 r. opracowany e- katalog ofert
inwestycyjnych dla przedsigbiorcow w
obszarze WJM (ceny, ulgi, podatki, ustugi w
regionie,, itp.)

4. do 2022 r. podjete 10 dziafan na rzecz
promocji terendw pod budownictwo
mieszkaniowe

2. do 2028 r. wdrozony system preferencji i
udogodnieri do rozwoju przedsigbiorczo$ci
2zZwigzanej z turystykq i rekreacjg

Okresowe sprawozdania z
realizacji strategii.

Zainteresowanie przedsiebiorcéw wspdtpraca.

5.3. Poprawa jakosci
Srodowiska i
wykorzystanie OZE na
obszarze WJM

5.3.1. Dziatania na rzecz
racjonalnego wykorzystania energii

—

. wybudowana mata elektrownia wodna
wraz z infrastruktura o charakterze
turystyczno-sportowym

2. do 2020 r. oddana do uzytku mata
elektrownia wodna wraz z infrastrukturg o
charakterze turystyczno-sportowym

Dokumenty inwestycyjne —
protokoty dopuszczenia do
uzytku, ksiegi Srodkdw trwatych,
ewidencja

Podejmowane dziatania na rzecz ochrony
$rodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatu
wymagajq znacznych inwestycji, ktérych koszt
przewyzsza mozliwosci finansowe Powiatu.

5.3.2. Propagowanie idei
ochrony Srodowiska

—

. zagospodarowane nabrzeze rzeki Pisy,
wiaczona rzeka Pisa i jez. Ro$ w sie¢
komunikacyjng Pisza

1.do 2022 r. zrealizowane przedsigwzigcie
polegajace na wigczeniu rzeki Pisy i jez.
Ro$ w sie¢ komunikacyjng Pisza

Okresowe sprawozdania z
realizacji strategii i z
wykorzystania funduszy
europejskich.

Dokumenty finansowe
podejmowanych dziatan.

Podejmowane dziatania na rzecz ochrony
$rodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatu
wymagajg znacznych inwestycji, dlatego warunkiem
realizacji zaplanowanych dziatan jest uzyskanie
dofinansowania zewnetrznego.
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