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Czy kolega z pracy moze by¢ mobberem?

Zgodnie zart. 94°§ 2ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym ng¢kaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

Mobbingu moze dopu$ci¢ si¢ sam pracodawca, przelozony, ale roéwniez
wspoOtpracownicy. Nie jest zatem wykluczone, ze mobberem jest kolega z pracy lub dziatacz
funkcjonujacej w zaktadzie pracy organizacji zwigzkowe;.

Zgodnie zart. 94§ 1Kodeksu pracy pracodawca jest obowiazany
przeciwdziata¢ mobbingowi. W kodeksowym obowigzku pracodawcy
przeciwdziatania mobbingowi zawiera si¢ zarOwno zapobieganie wystgpieniu przemocy
psychicznej w miejscu pracy (prewencja antymobbingowa) jak i pomoc ofierze
i wyeliminowanie mobbingu wystepujacego w srodowisku pracy. Zapobieganie
przypadkom mobbingu w miejscu pracy moze polega¢ na tworzeniu odpowiedniej organizacji
pracy, w ktorej jednoznacznie okre$lone zostang kompetencje pracownikéw i ich stuzbowa
podlegtos¢, sposoby podejmowania decyzji 1 rozwigzywania ewentualnych konfliktow,
a takze zasady przepltywu informacji.

Warto przy tym zwrdciC uwage, ze zachowania pracownika o charakterze
mobbingowym nie mieszczg si¢ w kategorii sumiennego 1 starannego wykonywania pracy
umoéwionego rodzaju, co z kolei prowadzi¢ musi do konstatacji, ze zachowania te mozna
zakwalifikowa¢ jako naruszenia obowigzkow pracowniczych. Pracodawca stosownie
do okoliczno$ci ma prawo, a niekiedy z zwiazku z trescig art. 94° § 1 k.p. obowigzek podjecia
stosownych dziatan. W gre wchodzi tu zakazanie okreslonego zachowania np. w trybie
polecenia, pociggniecie do odpowiedzialnosci porzadkowej, wypowiedzenie, a nawet

rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.



Wzér pozwu o zados¢uczynienie z tytulu mobbingu

Olsztyn, dnia 12 lutego 2021 r.

Sad Rejonowy w Olsztynie

IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
ul. Partyzantow 70

10-543 Olsztyn

Powéd: Maurycy Pokorny
zam. ul. Poziomkowa 2/1
10-900 Olsztyn
PESEL: 66101001010

Pozwany: Sylwester Surowy
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza pod firma:
PHU Sylwester Surowy
ul. Malinowa 3/4
10-900 Olsztyn
NIP: 0000202020

Warto$¢ przedmiotu sporu: 10.000,00z1 (dziesie¢ tysigcy ztotych)

1)

2)

3)

Pozew
0 zado$¢uczynienie z tytulu mobbingu

Niniejszym wnoszg¢ o:
zasadzenie od pozwanego na moja rzecz kwoty 10.000,00z1 (dziesig¢ tysigcy ztotych)
wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie liczonymi od dnia 31 stycznia 2021r.
do dnia zaptaty tytulem zado$cuczynienia za wywotanie rozstroju zdrowia wskutek
mobbingu;
dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z zataczonych do pozwu dokumentow:
a) umowy o prace, w celu wykazania zatrudnienia powoda u pozwanego;
b) dokumentacji medycznej, w celu wykazania zaistniatego rozstroju zdrowia;
c) wezwania do =zaptaty, w celu wykazania podjetej proby pozasgdowego
rozwigzania sporu;
dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z zeznan swiadkow:
a) Marii Kowalskiej, adres: ul. Kwiatowa 22/11, 10-900 Olsztyn,
b) Jana Kwiatkowskiego, adres: ul. Owocowa 33/44, 10-900 Olsztyn
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- w celu wykazania sposobu wykonywania pracy przez powoda oraz stosowania
przez pozwanego mobbingu;

4) dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z przestuchania stron z ograniczeniem do
powoda, w celu wykazania sposobu wykonywania pracy przez powoda,
stosowanego przez pozwanego mobbingu oraz zaistnialego u powoda rozstroju
zdrowia wywotanego mobbingiem;

5) nadanie wyrokowi rygoru natychmiastowej wykonalnosci;

6) rozpoznanie sprawy rowniez pod nicobecno$¢ powoda;

7) zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztow procesu, w tym kosztow

zastepstwa procesowego wedhug norm przepisanych.

Oswiadczam, iz roszczenia objete niniejszym pozwem staly si¢ wymagalne w dniu
01 lutego 2021r., tj. po uptywie terminu na zaptat¢ zadosCuczynienia wyznaczonego w
wezwaniu do zaplaty.

Oswiadczam, iz w ramach pozasagdowego sposobu rozwigzania sporu powod skierowat do
pozwanego pismo z dnia 10 stycznia 2021r, zawierajace wezwanie do zaplaty
zado$¢uczynienia najpdzniej do dnia 31 stycznia 2021r. Z uwagi na bezskuteczny uptyw

terminu powdd zmuszony jest skierowaé sprawe¢ na droge postepowania sgdowego.

Uzasadnienie

Powod jest zatrudniony u pozwanego od dnia 02 stycznia 2014r. na stanowisku
sprzedawca za uméwionym wynagrodzeniem w wysokos$ci 4.000z1 brutto miesi¢cznie.

Dowdd: umowa o prace

Poczatkowo wspotpraca stron uktadata si¢ dobrze. Pozwany byt zadowolony z pracy
powoda 1 nie zglaszal do jakoSci tej pracy zastrzezen. Wrecz przeciwnie—powod byt
doceniany 1 otrzymywat niejednokrotnie premie uznaniowe.

Dowod: zeznania $wiadkow, przestuchanie powoda

Okoto dwa lata temu stosunek pozwanego do powoda do niego zaczal si¢ zmieniac.
W tym okresie pracodawca rozpoczat seri¢ dzialan i1 zachowan majacych na celu
zdyskredytowanie powoda w oczach kontrahentéw i wspotpracownikéw. Z biegiem czasu
ataki na powoda przybieraly na sile. Polegaly one przede wszystkim na ciaglej, niczym

nieuzasadnionej krytyce zaréwno sposobu wykonywania pracy, jak i cech charakteru i



wygladu powoda. Powo6d byt wielokrotnie ponizany przy wspotpracownikach, czy klientach
korzystajacych z ustug przedsigbiorstwa pozwanego. Powod byt rowniez zastraszany.

Powyzsze dzialania pozwanego wywotaly U powoda zanizong oceng¢ przydatnosci
zawodowej, a takze poczucie wyizolowania.

Dowdd: zeznania §wiadkow, przestuchanie powoda

Powod uwaza, ze padt ofiarg mobbingu ze strony pozwanego. Staly nacisk na powoda,
nieuzasadnione ataki stowne staty si¢ przyczyna jego ciaglych stresow, a w konsekwencji-
wywotaty konieczno$¢ podjecia leczenia, gdyz zdiagnozowano u niego rozstrdj zdrowia w
postaci zespotu nerwicowo -depresyjnego.

Dowaéd: dokumentacja lekarska

Powod dochodzi kwoty 10.000,00 zt uznajac, iz jest to kwota adekwatna do doznanej
przez niego krzywdy, a jednoczesnie uwzglednia ona jego sytuacje majatkowa oraz sytuacje
finansowa pozwanego. Powod jest zdania, ze wysoko$¢ dochodzonego zado$¢uczynienia
odzwierciedla doznane przez niego cierpienia psychiczne oraz fizyczne, a jednocze$nie
przyczyni si¢ do ich zlagodzenia. Powod w szczegolnosci podkresla, iz wskutek zachowan
pozwanego obnizone zostalo jego poczucie wilasnej warto$ci, a powrdt do rownowagi
psychicznej wymaga czasu i intensywnej terapii medycznej.

Powod wezwal pozwanego do zaptaty wskazanej powyzej kwoty zado$éuczynienia.
Pozwany nie zaptacil dobrowolnie zadanej kwoty, nie ustosunkowal si¢ do wezwania
do zaptaty.

Dowdd: wezwanie do zaplaty

Majac na uwadze powyzsze pozew jest uzasadniony.

Zalaczniki:

1) umowa o pracg;

2) dokumentacja lekarska;

3) wezwanie do zaptaty;

4) odpis pozwu wraz z zatgcznikami.



Swiadectwo pracy potwierdzeniem przebiegu zatrudnienia

Zakonczenie stosunku pracy u danego pracodawcy wigze si¢ z koniecznoscig swego
rodzaju podsumowania okresu zatrudniania. Dokumentem potwierdzajacym przebieg
zatrudniania jest $wiadectwo pracy, wydanie ktérego jest jednym z podstawowych
obowigzkow pracodawcy.

Zgodnie z art. 97 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2020r. poz. 1320), dalej: Kodeks pracy, w zwiazku z rozwigzaniem
lub wygasnigciem stosunku pracy pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi
swiadectwo pracy w dniu, w ktorym nast¢puje ustanie stosunku pracy, jezeli nie zamierza
nawigza¢ z nim kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasnigcia
poprzedniego stosunku pracy. Jezeli z przyczyn obiektywnych wydanie $wiadectwa pracy
pracownikowi albo osobie przez niego upowaznionej w tym terminie nie jest mozliwe,
pracodawca w ciagu 7 dni od dnia uplywu tego terminu przesyta $wiadectwo pracy
pracownikowi lub tej osobie za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy
z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe albo dorecza je w inny sposob. Swiadectwo
pracy dotyczy okresu lub okresow zatrudnienia, za ktére dotychczas nie wydano §wiadectwa
pracy.

Jak zatem wynika z powyZszej cytowanego przepisu, wydanie §wiadectwa przez
pracodawce nastgpuje niejako ,,z urzedu”, pracownik nie musi podejmowac zadnych dziatan,
aby taki dokument zostal wydany. Co wigcej, w przypadku przeszkdod w dorgczeniu
pracownikowi $wiadectwa pracy, na pracodawcy spoczywa ciezar podjecia takich krokow,
aby S$wiadectwo zostalo doreczone. Uzupeklieniem opisanego powyzej obowiazku
pracodawcy jest norma okreslona przepisem § 1° cytowanego art. 97 Kodeksu pracy, zgodnie
z ktorym wydanie $wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia si¢
pracownika z pracodawca.

Warto zaznaczy¢, iz zgodnie z art. 97* § 1 Kodeksu pracy w przypadku niewydania
przez pracodawce $wiadectwa pracy pracownikowi przystuguje prawo wystapienia do sadu
pracy z zadaniem zobowigzania pracodawcy do wydania §wiadectwa pracy.

Stosownie do art. 97 § 2 Kodeksu pracy w $wiadectwie pracy nalezy poda¢ informacje
dotyczace okresu i rodzaju wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwigzania
albo okolicznosci wygasnigcia stosunku pracy, a takze inne informacje niezbedne do ustalenia
uprawnien pracowniczych 1 uprawnien z ubezpieczenia spotecznego. Ponadto w $wiadectwie

pracy zamieszcza si¢ wzmianke o zajeciu wynagrodzenia za prace w mys$l przepisow



0 postgpowaniu egzekucyjnym. Na zadanie pracownika w $wiadectwie pracy nalezy podac
takze informacj¢ o wysokosci 1 skladnikach wynagrodzenia oraz o wuzyskanych
kwalifikacjach.

Zwroci¢ nalezy uwage, iz podmiotem wydajacym $wiadectwo pracy jest pracodawca
i pracownik- na ectapie sporzadzania §wiadectwa- nie ma wplywu na jego tre$¢. Zdarzy¢ si¢
przy tym moze, iz pracodawca (celowo lub nieswiadomie) wpisz¢ w $wiadectwie pracy
informacje niezgodne ze stanem faktycznym. Przyktadowo wskaze, iz pracownik byt
zatrudniony w innym niz w rzeczywisto$ci wymiarze czasu pracy, czy tez poda niewlasciwg
ilos¢ dni wykorzystanego urlopu wypoczynkowego. Okolicznosci te niewatpliwie maja
znaczenia z punktu widzenia intereséw bylego juz pracownika, przeto przepisu Kodeksu
pracy przewiduja mozliwos¢ weryfikacji i podwazenia tresci $wiadectwa pracy. Zgodnie
z art. 97 § 2' Kodeksu pracy pracownik moze w ciagu 14 dni od otrzymania $wiadectwa pracy
wystapi¢ z wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa pracy. W razie
nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 14 dni od zawiadomienia o
odmowie sprostowania §wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zagdaniem jego sprostowania
do sadu pracy. W przypadku niezawiadomienia przez pracodawce o odmowie sprostowania
Swiadectwa pracy, zadanie sprostowania §wiadectwa pracy wnosi si¢ do sadu pracy.

Majac na wzgledzie powyzej cytowane przepisy warto pamigta¢, aby w razie
zakonczenia stosunku pracy u danego pracodawcy szczegdtowo zbada¢ tres¢ wydanego
Swiadectwa pracy, a w razie niezgodnosci tej tresci z rzeczywistym stanem rzeczy skorzystac

z przystugujacego prawa do Zadania sprostowania tresci §wiadectwa.



Wzor wniosku o sprostowanie Swiadectwa pracy

Zygmunt Kotek Warszawa, dnia 15 lutego 2021 r.
zam. ul. Dylematu 5/11
00-959 Warszawa

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe
»ZENIT” Tadeusz Kubiak

ul. Chmielna 4 lok. 12

00-987 Warszawa

Whiosek o sprostowanie Swiadectwa pracy

Na podstawie art. 97 § 2* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020r. poz. 1320) wnosz¢ o sprostowanie $wiadectwa pracy z dnia
10 lutego 2021 r., dorgczonego mi w dniu 12 lutego 2021 r., poprzez:

1) zmiang informacji zawartych w pkt 4 §wiadectwa pracy przez ich usunigcie i wpisanie

w ich miejsce informacji, iz stosunek pracy ustal w wyniku rozwigzania umowy

o prace za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce (art. 32 § 1 Kodeksu

pracy);

2) zmiang punktu 6 ppkt 1 $wiadectwa pracy poprzez wpisanie rzeczywistej ilosci dni

wykorzystanego urlopu wypoczynkowego, tj. 15 dni, zamiast 25 dni.

Zygmunt Kotek
(podpis pracownika)



Sprzeciw od orzeczenia lekarza ZUS

Warunkiem ustalenia przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (dalej: ZUS) prawa
do renty z tytulu niezdolnosci do pracy jest uzyskanie stosownego orzeczenia lekarza
orzecznika ZUS. Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021r. poz. 291),
niezdolng do pracy w rozumieniu ustawy jest osoba, ktora catkowicie lub czgsciowo utracita
zdolno$¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje
odzyskania zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu. O wskazanej niezdolnosci do pracy
(catkowitej lub cze$ciowej) orzeka wspomniany wcze$niej lekarz orzecznik.

W ramach procedury ustalenia niezdolnosci do pracy wystepuje swego rodzaju
dwuinstancyjnos¢. Nie zawsze bowiem lekarz orzecznik ZUS wyda orzeczenie, ktore w petni
bedzie odzwierciedlalo rzeczywisty stan zdrowia badanej osoby, a w konsekwencji nie bedzie
dla niej korzystane. Trzeba bowiem pamigtac, iz takie orzeczenie stanowi podstawe wydania
pozniejszej decyzji ZUS w przedmiocie ustalenia prawa do renty z tytulu niezdolnosci
do pracy. Jesli z orzeczenia wynika¢ bedzie, ze lekarz orzecznik nie stwierdzil stanu
niezdolno$ci do pracy, to ZUS wyda decyzj¢ odmowng. Aby umozliwi¢ sobie skorzystanie
z prawa do odwolania od takiej decyzji, nalezy pamigta¢ o uprzednim zakwestionowaniu
orzeczenia lekarza orzecznika. Srodkiem temu stuzacym jest sprzeciw od orzeczenia lekarza
do komisji lekarskiej ZUS.

Zgodnie z art. 14 wust. 2a przywolanej powyzej ustawy 0 emeryturach
1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, od orzeczenia lekarza orzecznika osobie
zainteresowane] przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiej Zaktadu, w ciggu 14 dni od dnia
dorgczenia tego orzeczenia. Stosownie do ust. 2b sprzeciw wnosi si¢ za posrednictwem
jednostki organizacyjnej Zaktadu wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
zainteresowanej.

Whiesienie sprzeciwu rozpoczyna drugi etap postepowania zmierzajacego do ustalenia
niezdolnosci do pracy, w ktorym komisja lekarska moze utrzyma¢ w mocy orzeczenie lekarza
orzecznika lube je zmieni¢. Dopiero ustalenia komisji lekarskiej stanowi¢ bede podstawe
do wydania decyzji ZUS w zakresie przyznania (lub nie) prawa do renty z tytutu niezdolnoS$ci

do pracy.



Wzor sprzeciwu od orzeczenia lekarza ZUS

Olsztyn, dnia 15 lutego 2021 r.

Komisja Lekarska
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
w Olsztynie
za posrednictwem:
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w Olsztynie
Pl. Konsulatu Polskiego 4
10-959 Olsztyn

Odwolujacy sie: Andrzej Watly
ul. Szpitalna 11/33
10-900 Olsztyn
PESEL: 90111212121

Nr akt: 11223344

Sprzeciw
od orzeczenia Lekarza Orzecznik ZUS
z dnia 31 stycznia 2021r., nr akt: 11223344

Niniejszym wnosz¢ sprzeciw od orzeczenia Lekarza Orzecznika Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddzial w Olsztynie z dnia 31 stycznia 2021r. w sprawie nr akt: 11223344,
zaskarzajac to orzeczenie w calosci.

Orzeczeniu zarzucam:

1) btad w ustaleniach faktycznych polegajacy na ustaleniu, iz nie jestem catkowicie
niezdolny do pracy, podczas, gdy moj stan zdrowia powodujacy niezdolnos¢ do
pracy ulegl pogorszeniu od czasu wydania ostatniego orzeczenie w sprawie
niezdolnosci do pracy;

2) wydanie orzeczenia z pominigciem szczegdlnych okoliczno$ci zwigzanych z moim

stanem zdrowia.
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Wobec powyzszego wnosze o zmiang¢ orzeczenia w calosci poprzez ustalenie,

iz jestem catkowicie niezdolny do pracy.

Uzasadnienie

Zaskarzonym orzeczeniem Lekarz Orzecznik ZUS ustalil, iz nie jestem calkowicie
niezdolny do pracy. Jak wynika z tresci orzeczenia, ustalenia lekarza orzecznika oparte
zostaly na dokumentacji medycznej, wynikach badan oraz opini¢ konsultanta ZUS.

W $wietle mojego aktualnego stanu zdrowia z orzeczeniem Lekarza orzecznika
nie sposob si¢ zgodzi¢, przez co zasadnym jest wniesienie sprzeciwu od tego orzeczenia.

Przede wszystkim Lekarz orzecznik sam osobiscie nie przeprowadzil zadnego
badania, bazowat jedynie na dokumentacji medycznej oraz opinii konsultanta.

Wskaza¢ nalezy, iz od czasu wydania poprzedniego orzeczenia, w ktérym ustalono,
iz jestem calkowicie niezdolny do pracy, moj stan zdrowia nie ulegt poprawie. Co wigcej,
schorzenia, na ktore cierpig, przybratly na sile, co wynika z przeprowadzonych na moje
zlecenie badan (kopia w zataczeniu). Na pogorszenie stanu zdrowia wskazujg roéwniez inne
dokumenty znajdujace si¢ w aktach sprawy.

Réwniez sposdb codziennego funkcjonowania stanowi podstawe do stwierdzenia,
1z jestem catkowicie niezdolny do pracy. Do zatatwienia nawet najprostszych czynnos$ci zycia
codziennego potrzebna jest pomoc 0sob trzecich.

Moim zdaniem Lekarz orzecznik przy formutowaniu orzeczenia nie uwzglednit
w stopniu wlasciwym powyzej opisanych okolicznosci. Dlatego odwotanie od orzeczenia jest
uzasadnione i konieczne.

Majac na uwadze powyzsze wnosz¢ jak we wstepie.

(podpis)

Zalacznik:
- wynika badan.
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UNDACJA INICJIATYWA KOBIET AKTYWNYCH

FUNDACJA ,INICJATYWA
KOBIET AKTYWNYCH"” W
RAMACH UMOWY Z
POWIATEM PISKIM
REALIZUJE ZADANIE
PUBLICZNE ,,PROWADZENIE
PUNKTU PRZEZNACZONEGO
NA UDZIELANIE
NIEODPLATNEJ POMOCY
PRAWNEJ LUB SWIADCZENIE
NIEODPLATNEGO
PORADNICTWA
OBYWATELSKIEGO NA
TERENIE POWIATU PISKIEGO
W 2021 R.”.

WSKAZANE DZIALANIE
FINANSOWANE JEST ZE
SRODKOW MINISTERSTWA
SPRAWIEDLIWOSCI
PRZEKAZANYCH FUNDACJI
PRZEZ POWIAT PISKI I PRZY
WSPARCIU
ORGANIZACYJNYM
POWIATU PISKIEGO.

POWIAT PISKI




