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PROGRAM NAUCZANIA 
 

a) Ramowy program szkolenia  
 
 
Czas realizacji: 
 

Nazwa modułu Ilość godzin 

Zarządzanie w warunkach zmiany 
 
Neurolingwistyczne programowanie w firmie 

18 
 

18 

 
Ogółem 

36 
 

 
 
 
b) Szczegółowy program nauczania  

 

Zakres tematyczny szkoleń 
Liczba godzin 

przeznaczonych 
na realizację 

Zarządzanie zmianą – postawy wobec zmian 
   - aspekty psychologiczne 
   - aspekty ekonomiczne 
    
• Budowanie konkurencyjności -zasady korzystania ze 

środków UE 
• Rozwój firmy a priorytety programów dotacyjnych 

6 
6 
6 

Łącznie 18 godzin 

 
 

MODUŁ  
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Zakres tematyczny szkoleń 
Liczba godzin 

przeznaczonych 
na realizację 

 
Neurolingwistyczne programowanie a efektywność 
firmy 

• Aspekty komunikacyjne 
• Zarzadzanie wartością 

 
Praktyczne przykłady zastosowania modeli NLP w 
firmie 

• Raporty 
• Asocjacje/dysocjacje 
• Metamodele 
 

Strategie inwencji i reframing 

6 
6 
6 

Łącznie  18 godzin 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

MODUŁ  
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Harmonogram szkolenia  
Termin realizacji szkolenia: 29 - 31.07.    16.08 -18.08.2004 
 

Data Godziny 
zajęć Temat zajęć 

Ilość 
godzin 

dydaktycz. 
Wykładowca 

Miejsce 
realizacji 

zajęć 
29.07 9.00 -

15.00 
Zarządzanie zmianą 6 M.Łotys Pisz 

30.07 9.00 -
15.00 

Budowanie 
konkurencyjności  

6 M.Łotys Pisz 

31.07 9.00 -
15.00 

Strategia firmy a 
priorytety programów 
dotacyjnych 

6 M.Łotys Pisz 

16.08 9.00 -
15.00 

Neurolingwistyczne 
modele 
programowania w 
firmie 

6 M.Łotys Pisz 

17.08 9.00 -
15.00 

Praktyczne 
zastosowania NLP w 
firmie 

6 M.Łotys Pisz 

18.08 9.00 – 
15.00 

Strategie inwencji i 
reframing 

6 M.Łotys Pisz 
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Materiały szkoleniowe dla uczestników 
 

 
Wykaz kadry nauczającej (CV) 

 
Kadrę wykładowców / instruktorów stanowią: 

 

Lp. Nazwa modułu Imię i Nazwisko 

1. 

Zarządzanie firmą w warunkach zmiany 

 

Neurolingwistyczne programowanie w 

firmie 

Marzena Łotys 

Marzena Łotys 

2.   

 
 

 


